T.C
SEYHAN KAYMAKAMLIGI

NILUFER HATUN ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



AU

Korkma, stinmez bu gafaklarda yllzen a sancak;

Stinmeden yurdumun tsttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiidie, parlayacak;
0 benimdir, o benim millatimindir ancak.

Gatme, kurhan olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu sddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkiir Hakk's tapan milletimin sfilall

Bon ezelden boridi hr yagadim, hlr yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakeis ? Sagarim|
Kikremis sal gibiyim, bendim gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlera sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmissa celik zirl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir imani bogar,
“Wedenlyet"dedgin tek il kalmig canavar?

Arkadas] Yurduma algaklan uraima sakin,
Siper ot govden), dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
(iin alfmdaki binlerce kefensiz yatani,
fusun, Incme, yaziir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu carinot vatanin ugruna clmaz ki fada?
Glheda figkiracak topragi s ksan, $lhedal
Cani, canani biitin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
abed siine namahrem ell,

0.2aman vocd il bin socde ader-varsa-agim,
Hat cerinamdan,lahi, boganip kanli yagi,
Figkini ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Qlsun arbk dokilen kanlanmin hepq\ ielal!
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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da
degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz,
amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirerek biiytimektir.
Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu
getirilmistir. Niltifer Hatun Ortaokulu olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza ytikledigi sorumlulugun geregi olarak,
2024 - 2028 yillarinm1 kapsayan II. Stratejik Planimiz Hazirhik Calismalar: neticesinde
Midurliigtimtiz Stratejik Plani olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun
mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028 Stratejik Planimiza yon
verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? *’
Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye calisilmistir.

Biz, 6grencimizle ve egitim calisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul
ortamu icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
calismalar ve bu calismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye
katk: verebilen cagdas bir kurumda c¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu
bilin¢ ve duygularla calismalarimizi stirdiirmekte ve
hedeflerimize ulasmak icin yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin
ogretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak giiclenmesi btitiin bu ¢alismalar
sonucunda gerceklesmesi
saglanacaktir.

2024 - 2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tim
paydaslarimiza her alanda destek veren egitim calisanlarimiza, yoneticilerimize ve
planin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Fethi EROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fethi EROGLU Okul Mudiiri Cumali TOSUN Miidiir Yardimcist
Mustafa OLUR Miidiir Yardimcist Selguk OZCAN Ogretmen

Seval YILDIRIM Ogretmen Yunus ERGIN Ogretmen

Ozlem BAS Ogretmen Ferhan KARAKAYALI Ogretmen

Sait ACEMBEKIROGLU Ogretmen Giilcan YABANOGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Adana- Seyhan Ucak Mahallesi adresindedir. il Ozel Idare tarafindan
yaptirilmis olup 2004 yilinda Niliifer Hatun [lkégretim Okulu olarak egitim 6gretime
baglamigtir.24 derslik, 1 bilgi Teknoloji smfi, 2 Anasinifi ile Egitim- Ogretime devam
etmektedir. 2014 yilinda Okulumuz Ortaokula dontstiirtilerek Niltifer Hatun Ortaokulu adi ile
Egitim Ogretime devam etmektedir. Su anda 28 derslik, 1 kantin, 3 yonetici odasi, 1Rehberlik

odasi, 1 spor odasi, 1 Hizmetli odasi, 1 mescit odas1 1 ¢cay ocagi ve 1 depo bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Midir,2 Mudir Yardimeis;, 50 brans ogretmeni, 4 Okul Oncesi
Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen,l Kadrolu Hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 1420 m2 olup; 1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir.
Bahcemiz agaclandirilmis agaclarin etrafi cevrilmis, bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmus,
bina ici ve disinin aydinlatmalar1 ve gtivenlik kamera sistemleri kurulmus olup, her ttrlu

diizenleme yapilmuastir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Adana Ilgesi: Seyhan
Ucak Mah. 43101 Sk. No:1 Seyhan / Cografi Konum
Adres: ] 36 58'55.9"N 3516”284 E
ADANA (link)
Telefon
0322- 428 30 66 Faks Numarasi: ==
Numarasz:
e- Posta . | http:niluferhatunortaokulu0l1.meb.
] 726153Qmeb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adpresi: k12.tr
Kurum 2 . .
726153 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 58
Sayis1
Kiz 357 Kadin 32
Ogrenci Erkek 372 Ogretmen | Erkek 21
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam 729 53
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist |: 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 130
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 19,06 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 59
Sayis1 Y Olan Sube Sayist )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 13 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1* ’ Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 16 32 48
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 27 34 56




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 | Kutuphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m2 |Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 750 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1420

m?2
Okul Kapali Alan (m2) X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 2170
(m?) m?2
Kantin (m2) 15
Tuvalet Say1s1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
8A 16 9 25 6A 14 13 27
8B 8 22 30 6B 13 13 26
8C 10 9 19 6C 14 13 27
8D 10 15 25 6D 12 10 22
8E 14 16 30 6E 18 8 26
8F 11 4 15 6F 12 11 23
8G 10 19 6G 12 14 26
7A 17 26 5.SINIF 100 107 207

TOPLAM
7B 10 16 26
7C 19 8 27
7D 11 12 23
7E 12 11 23
7F 14 20 34
7G 15 6 21 Ana sinif -A 14 11 25
Ana smif -B 12 13 25
Ana sinif -C 16 9 25
Ana simif -D 10 15 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 29 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 17 847 00 TL 2024291 TL
2017 19 066 00 TL 2358512 TL
2018 20269 00 TL 17039 34 TL
2024 48557 20359
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ll
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

%= ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

1) ihtiya¢ duyduklar1 anda rehberlik servisinden faydalanabilmeleri,
2) Ogretmenlerle 6grenciler arasinda iyi bir diyalogun olmas.
3) Siniflarda akilli tahtanin olmasi.

4) Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi.

5) Derslerde uygun arag- gereclerin kullanilmasz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1.) Okumuzdaki fiziki alanlar yeterli degil.

2.) Okulda kiittiphanenin bulunmamasi.

3.) Cok amacli salon olmamasi.

4.) Ogrencilerde goriilen olumsuz davraniglarin varlig1.

5.) Cok amacl atolyelerin olmamasi.

12



Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:
.) Okulda uyumlu ve gtizel bir kurum kiilttirtintin olmasi.

)
)
)
)

1
2. Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kararlarin alinmasi.
3.) Ogretmenleri ilgilendiren hususlarin zamaninda duyurulmast.

4.) Geng ve dinamik kadro yapisi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1.) Okulda sadece 6gretmenlerin kullanabilecegi ve dinlenecegi alanlarin yetersiz olmasi.

2.) Yeterli arac- gereg¢ ve malzemelerin olmamasi.
3.) Cok amagcli salon olmamasi.

4.) Cok amach atolyelerin olmamasi.

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

1.) Okul calisanlar ile rahatlikla gortistilebilmesi.
2.) Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle iyi iletisim kurmalari.
3.) Ogrencilerin kilik kiyafet kurallarina uymasi igin gerekli yaptirimin saglanmas.

4.) Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemlerinin almasz.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1.) Okul teknik arag- gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degil.
2.) Okul binasi ve fiziki mekanlar yeterli degil.

3.) Cok amacli salon olmamasi.

4.) Cok amach atolyelerin olmamasi.

5.) Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidirii/mudtrlugti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye merakli olmasi, sporcu 6grenci sayisinin giderek artmasi
Calisanlar Geng ve dinamik 6gretmenlerin bulunmasi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerinin gevre ile iliskilerinin iyi olmasi.

Veliler

Velilerin egitime kars ilgilerinde artis bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasi mahallenin tam ortasinda olmasi velilerle iletisimi
olumlu yonde etkilemektedir.

Donanim

Her simifta klima olmasi, Giivenlik kamerasinin olmasi.

Bitce

40.000,00 TL

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin tecriibeli olmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler C:)grencilerin akademik olarak hazir bulunusluk dﬁzeyleripin diisik olmasi.
Ogrencilerin  ¢ogunun belirli bir hedefinin olmamasi. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun gelecege dair plan1 olmamast
Calisanlar Ilkyardim ve saglik hizmetleri alaninda bilgi sahibi personelin yetersiz olmast.
Veliler Veli - okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamas.

Bina ve Yerleske

Okulda yeteri kadar fiziki alanin bulunmamasi.

Donanim

Var olan okul alanlarinin donaniminin yetersiz olmasi

Biitce

Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Yabanci iilkelerden gog ile gelen dgrencilerin ¢oklugu nedeniyle iletisimde yasanan
sikintilar.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik
Sosyolojik Yogun gog alan bir bolge olmasi nedeniyle daha kozmopolit bir ¢evre olmasi
ve hosgoriilii yapinin gelismesi i¢in uygun bir alan olmasi
Teknolojik Fatih Projesinin dncelikli okulumuzda kurulmasi, Etkilesimli Tahtalarin

bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Yonetmelikte yapilan degisikliklere kurumun uyum saglamas.

Ekolojik Trafik, giliriiltl, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik Herhangi bir politik tehdit goziikmiiyor.

Ekonomik Ogrencilerin ve velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Pargalanmis ve problem yasayan ailelerin fazlaligi

Teknolojik Yeterli teknik arag- gerecin bulunmamasi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, diizensiz yapilagma.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kaltturt, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

15



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 11 disindan ve yabancr iilkelerden gég ile gelen dgrencilerin coklugu nedeniyle yasanan kiiltiir gatismas.

5 Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinda yasanan artisa bagh olarak iletisimde yasanan
giicliikler ve onlarin okula uyum saglamalarindaki zorluklar.

3 20 Giin tlizeri devamsizlik yapan 6grencilerin varligi.

4 Veli ve 6grencilerin biiyiiksehir yasami ile kirsal kesim yagami arasinda adaptasyon problemi

ya§amasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik olarak hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1 nedeni ile akademik basarilarinin
yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin 6grencileri gesitli yarigmalara hazirlamasi ve Spor miisabakalarinda basarilarin
giderek artmasi.

Sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesi.

Ogretmenlerin 6grenci ve velilerle yakindan ilgilenmesi

Ogrenciler 6gretmenleri ile istedigi an rahatlikla goriisebiliyor.

N G|V N

Zaman zaman disiplin sorunu olan 6grencilerin varlig1 ve bu konuda yapilan rehberlik
calismalarinin olumlu etkisi.

16




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulda gece bekgisinin bulunmayisi nedeni ile yasanan giivenlik problemi.

Okula ulagimin kolay olmas1

Okul bahgesinin genis, fiziki alanlarin uygun olmasi ve spor sahasinin varligi 6grencilerin kotii
aligkanliklar kazanmasini onliiyor.

2
3
4 | Okul yonetimi ve dgretmenlerinin ¢evre ile iligkilerinin iyi olmasi.
5

Fiber Internet Altyapisi ve Faz 2 Etkilesimli tahtalarin aktif kullanimi.

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alnan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Niliifer Hatun Ortaokulu olarak 6grencilerimizi; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi ve becerisi
gelismig; 0z guiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olarak bir
list 6gretime hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Karsilikly sevgi ve sayguyla evrensel bilgiye ulasan, hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler

yetistiren ornek bir kurum.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Surekli gelisim 6.) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Karsilikli sevgi ve saygi 7.) Coztim odakl1 yonetim anlayist

3) Isbirligi 8.) Hukukun tistinlagu

4) Cagdashk 9.) Gorev ve sorumluluk bilinci

5) Evrensellik 10.) i§birligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarma gore

yapilacaktr.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

70

80

85

88

90

95

95

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinuf 6grencilerinden
en az bir y1l okul dncesi egitim almus
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

85

87

88

89

91

93

95

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

12

10

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

10
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PG11f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
R bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0 1
(0-1)
PG.11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda
L8 acgilan kurslara devam orani (%) 85 88 89 90 92 93 95
(halk egitim)
PG.1Llh Hayatboyu 6grenme kapsaminda
e agilan kurslara katilan kisi sayis1 50 60 70 80 90 | 100 100
(say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil

tespiti calismasi yapilacaktir.

Ekibi

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

20 Eyliil- 1 Ekim

Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile

1.1.3 [6zel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 1'01.1‘eylerm kullaniminin 1iolayla§t.1r1l.mas% Midir ve Miudur Mayts 2025
icin rampa ve asansor eksiklikleri|Yardimcisi
tamamlanacaktir.
115 Ogrenci Koglugu Sisteminin etkili bir|Brans Ogretmenleri|Ayda iki defa
" | sekilde yiiriitiilmesi. ve Rehberlik Servisi | kontrolii
116 Ogretmenlerin  hizmet ici egitimlere Miidiir Yardimeist | Eyliil 2024

katilima tesvik edilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 5grenime gecis basar1 ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen

gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin say1si,
katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.1.1.a Akademik Basarinin dl¢iilmesi 50 55 60 65 70 75 85
PG.1.1.b Sportif Faaliyetlere katilim 55 60 65 68 79 77 80
orant
PG Smav Kaygisi Agmak Icin
e Yapilan Seminer ve Etkinlik 5 6 6 7 7 8 9
Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders basarilarina yonelik kazanim .
degerlendirme smavlarmin uygulanarak o Her Ogretim

L1L akademik basarimin takibinin Rehber Ogretmenler doneminde 8 adet
gerceklestirilmesi.
Ogrencﬂerm.sportlf fa.al.lyetlere katiliminm Beden Egitimi Her Ogretim
1.1.2 | artiracak sekilde okul i¢i ve okul dis1 spor| - . . N .
N o Ogretmenleri Donemi
miisabakalarina katiliminin saglanmasi.
1.1.3 Smav Kaygisim Asmak Icin - Seminer  ve Rehberlik Servisi Her donem 2 adet

Etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil

bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist

b,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.11a | Vieslek rehberlik 4 4 5 5 5 6 6
faaliyetleri
PG.1.1.b | Tercih kilavuzlugu 68 70 74 78 30 82 85
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eyl?n}
Tarihi
ka ul z%yar.etlerlpm yap 11me.151 Ve Brans ve Rehber Maysis ay1
1.1.1. | 6grencilerin kariyer gtinlerine kattmlinin =~ | -, ot
g Ogretmenler icerisinde
saglanmasi
112 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili bilgi Brans ve Rehber Mayis ay1
""" | verilmesi Ogretmenler icerisinde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS Cuiv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Kiuttiphane kurulmasi ve kitap
PG.3.1.a saysnn artmlmas: 0 150 | 200 |250 |300 |350 400
PG.3.2.b
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kiitiiphane kitap sayismin artirilmasi Okul Mudurt 2024/2028
1.1.2 g;if‘ﬁi‘il salonun modern hale Okul Midiirii 2024/2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam

Genel Biitge 159.069

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 X X X X X X X

Diger (Okul Aile Birlikleri) X X X X X X X

HOIHEANTE 19.269 | 20.250 | 23.450 | 25.750 | 30.350 | 40.000 1159.069

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustiiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan  paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin  belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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